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DEVENIR RESPONSABLE SECURITE DANS UNE PME 
Durée : 3 jours – 21 heures 
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PROFIL ANIMATEUR 
Consultant Sénior 
Spécialisé dans le 
Management QSE 

 
 

 
 

 
 

 
   

MOYENS PEDAGOGIQUES 
Un support stagiaire 

récapitulant la formation et 
est remis à chaque 

participant sur clé USB 

 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES  
Acquérir les principales notions concernant l’hygiène, la santé, la sécurité nécessaires au respect des 
principales règles du code du travail. 

Assurer l’animation de l’organisation interne et le pilotage de la prévention des risques 

PUBLIC ET PRE REQUIS  
Toute personne prenant en charge le pilotage de la santé et de la sécurité dans une PME. 
Aucun prérequis nécessaire. 

METHODE PEDAGOGIQUE 
Atelier d’échange en sous-groupes, exercices, études de cas, questionnaire afin d’apprendre des 
expériences de chacun et du formateur. 

Méthodes pédagogiques actives et pratiques basées sur des apports de connaissances, suivi 
d’exercices d’application afin de vérifier les acquis et de mise en place de plans d’actions 

ACCESSIBILITE 
‒ Si la formation est gérée par vos services, l’accessibilité aux personnes handicapées est 

sous votre responsabilité 
‒ Si la gestion des lieux est à notre charge, veuillez nous informer de la présence d’un ou 

plusieurs stagiaires en situation de handicap 

  

ÉVALUATION 
QCM en début de 

formation. 
Exercices d’application et 
QCM de fin de formation 

 

  

SUIVI APRES LA 
FORMATION 

Suivi réalisé par contact 
client lors de l’évaluation à 

froid 

 

  

DELIVRABLES 
Attestation de présence 
Attestation de formation 

 

   
 

PROGRAMME 
 

Le cadre juridique 
− Les textes législatifs et réglementaires 
− Les principes généraux de prévention 

La responsabilité juridique et le droit pénal 
− Les rôles et responsabilités respectives dans la structure 
− La délégation de pouvoir 
− Les responsabilités civiles et pénales 

L’évaluation des risques professionnels et le document unique 
− Les préalables essentiels à l’évaluation des risques 

professionnels 
− La connaissance des postes, activités et situations de travail 
− La décomposition des exigences concernant le document 

unique 
− La détermination des actions d’amélioration et leur suivi 
− La revue du document unique : un outil d’amélioration 

continue 

Les conseillers en prévention 
− L’inspection du travail 
− Le service prévention des CARSAT 
− Le médecin du travail 
− Le service sécurité de l’entreprise 
− Les autres intervenants extérieurs 

Le Comité social et économique 
− Rôle et missions 
− Fonctionnement et moyens 

Les accidents de travail et les maladies professionnelles 
− Les définitions 
− La gestion des coûts 
− Les paramètres et indicateurs 

L’organisation de la prévention des risques dans l’entreprise, son 
intégration dans le travail et la gestion des ressources humaines 
− Les référentiels existants 
− ISO 45001, le MASE 
− Le management intégré ou système QSE (Qualité, Sécurité, 

Environnement) 
− La structuration du système : de la politique, de la Direction à 

l’amélioration continue 

Les principaux outils de prévention 
− L’analyse de risque 
− Le plan de prévention 
− Les audits 
− L’analyse des incidents et accidents 
− La communication et l’animation interne 

Le rôle du responsable sécurité et l’animation de la démarche de 
prévention 
− L’organisation et la répartition des rôles au sein de l’entreprise 
− L’animation du système santé et sécurité 
− Le suivi des actions et l’amélioration continue 
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