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METTRE EN PLACE UN REFERENTIEL SANTE, SECURITE 
ET ENVIRONNEMENT SELON LE REFERENTIEL MASE 

Durée : 2 jours – 14 heures 
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PROFIL ANIMATEUR 
Consultant Sénior 
Spécialisé dans le 
Management QSE 

 
 

 
 

 
 

 
   

MOYENS PEDAGOGIQUES 
Un support stagiaire 

récapitulant la formation et 
est remis à chaque 

participant sur clé USB 

 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES  
Construire et développer la démarche MASE au sein de son entreprise 

Mettre en place les outils opérationnels indispensables à cette démarche 

Faire vivre ce système de management de la santé, de la sécurité et de l’environnement au sein de 
son entreprise 

PUBLIC ET PRE REQUIS  
Responsable ou animateur santé, sécurité et environnement 
Aucun pré-requis nécessaire 

METHODE PEDAGOGIQUE 
Alternance d’apports de connaissances et d’exercices d’application réalisés sur l’étude de cas d’une 
entreprise servant de fil conducteur à la formation. 

ACCESSIBILITE 
‒ Si la formation est gérée par vos services, l’accessibilité aux personnes handicapées est 

sous votre responsabilité 
‒ Si la gestion des lieux est à notre charge, veuillez nous informer de la présence d’un ou 

plusieurs stagiaires en situation de handicap 

  

ÉVALUATION 
QCM en début de 

formation. 
Exercices d’application et 
QCM de fin de formation 

 

  

SUIVI APRES LA 
FORMATION 

Suivi réalisé par contact 
client lors de l’évaluation à 

froid 

 

  

DELIVRABLES 
Attestation de présence 
Attestation de formation 

 

   
 

PROGRAMME 
 

La démarche 
- Historique du référentiel MASE et de ses évolutions  
- Différents systèmes du management des risques 
- Déroulement de la démarche jusqu’à la certification 
- Le management santé, sécurité et environnement (SSE) 
- Le lien entre le référentiel MASE et les obligations 

réglementaires 
- Les 5 axes du référentiel MASE 

 
Engagement de la direction 

- Définition 
- Politique et objectifs SSE de la Direction 
- Mise en place de tableaux de bord et des indicateurs 
- Planification, documentation et moyens à mettre en œuvre  
- Information, animation et communication  
- Promotion de l’esprit SSE 

 
Gestion des compétences et qualification du personnel 

- Formations et habilitations du personnel 
- Évaluation du personnel 
- Élaboration du Plan de Formation 
- Gestion des recrutements et accueil des nouveaux 

embauchés 
- Savoir, savoir-faire et savoir-être 

Organisation du travail 
- Analyse des risques : document unique, plans de 

prévention, permis de travail 
- Préparation des interventions et chantiers 
- Organisation du travail et suivi des interventions 
- Gestion des sous-traitants 
- Détermination des méthodes de travail 
- Gestion administrative des interventions 
- Bilans d’intervention ou de chantier (REX) 

 
Efficacité du système de management 

- Mise en œuvre et le suivi du système de management 
- Audits internes systèmes et audits « terrain » 
- Analyse des situations dangereuses, incidents, 

presqu’accidents et accidents 
- Mise en place d’actions correctives et suivi 
- Communication interne 
 

L’amélioration continue 
- Gestion du système de management 
- Bilan SSE 
- Amélioration continue 

 
La certification MASE 

- Préparation à la certification 
- Audit de certification 
- Progresser après la certification MASE 
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